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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Los conocimientos y habilidades adquiridos en el curso de Seguridad e Higiene, apoyaran al alumno de la carrera de Contadurfa y
Licenciado en Administracion de Empresas, en cursos posteriores, en los cuales se trabajen temas de produccion, calidad,
mercadotecnia, finanzas y cuidado del medio ambiente; lo que permitira que e! alumno tenga la habilidad de aplicar los
conocimientos de la seguridad e higiene; a fin de lograr el bienestar social de cada uno de los trabajadores de cualquier centro
laboral. -

El curso de Seguridad e Higiene se encuentra ubicada en el plan de estudios 2009-2 en |a etapa disciplinaria, en donde e! alumno
adquiere el suficiente conocimiento para poderlo trasmitir en un ambiente laboral, con responsabilidad y ética profesional.

La importancia de este curso, es que el alumno cuente con las herramientas necesarias para aplicar sus conocimientos acerca de!
las normas oficiales mexicanas en seguridad e higiene, a fin de optimizar las condiciones laborales en ambientes laborales limpios y
seguros, asi mimo crear procesos eficientes y eficaces.

lil. COMPETENCIAS DEL CURSO |

Elaborar un programa de seguridad e higiene aplicando la reglamentacion establecida y con la implementacién de técnicas
adecuadas, para preservar tanto ia salud fisica como mental dei capital humano, asi como reforzar los procesos de calidad y
productividad individual con integridad y responsabilidad social.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

- . . .. LRIVERSIDAR AYTONOMA
Evidencia de desempeiio: Demostrar sus conocimientos en seguridad e higiene a través de visitas a empresas de la izcalidadoya

informar a través reportes, trabajos, exposiciones e investigaciones. B
Evidencia por producto: Elaborar un programa general de seguridad e Higiene, acorde a lo establecido en los articulos? w?‘“ 34
del reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo. 5 2 '
Evidencia de conocimiento: El alumno sera capaz de aplicar de forma ética y responsable sus conocimientos adquiridogtenysl
curso. _ =
Evidencia de Actitud: Cumplir con trabajos de investigacion, exposiciones, reportes y evaluaciones en forma puntualfﬁ' TS




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Investigar, analizar los diferentes ordenamientos legales en materia de seguridad e higiene, a fin de adquirir los
conocimientos y habilidades en cuanto al marco juridico estabiecido por la federacion mexicana.

Contenido | Duracién 8 horas

UNIDAD I: ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD INDUSTIRAL Y SU NORMATIVIDAD

1. Definiciones que da la OMS de los conceptos: salud — enfermedad - accidente
2. Disposiciones generales, legales y administrativas en materia de Seguridad e Higiene
.3. Obligaciones de los patrones
4. Obligaciones de los trabajadores.
1.4.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1.4.2 Ariculos 123; apartado A, fraccion XIl, XIV, XV, XVI, XVII, XVII.
5. Ley Federal Del Trabajo.
6. Ley del Seguro Social.
.7. Ley General del equilibrio y medio ambiente.
8. Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de trabajo
9. Reglamento de Afiliacién, Clasificacion de empresas, Recaudacion y Fiscalizacion del IMSS.
.10. Prontuario de Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad e Higiene (STPS)
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Investigar, Analizar y aplicar los diferentes conceptos en seguridad e higiene, para llevar a cabo los recorridos en las
empresas a través de la comisién de seguridad e higiene, y detectar los actos y condiciones inseguras para hacer las
recomendaciones preventivas y/o correctivas pertinentes.

Contenido

Duracidén

Unidad Il. CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

Conceptos Basicos de Seguridad
Acto Inseguro. Condicién Insegura.
Riesgos de Trabajo. '
Accidente de Trabajo. Accidente en Trayecto. Enfermedad de Trabajo.
Indicadores de Riesgos de Trabajo
Indice de Frecuencia. Indice de Gravedad. Indice de Siniestralidad.
Normas Oficiales Mexicanas en Seguridad (STPS).
2.7.1- NOM-001-STPS.
2.7.2- NOM-002-STPS.
2.7.3- NOM-004-STPS.
2.7.4- Normas mas en Materia de Seguridad e Higiene.
Recomendaciones Practicas en un Centro Laboral.
Condiciones que afectan la Higiene
2.9.1. Ruido y Vibraciones
~ 2.9.2. Radiaciones
2.9.3. Sustancias quimicas
2.9.4. Agentes contaminantes bioldgicos
2.9.5. Presiones ambientales anormales
2.9.6. Condiciones térmicas del medio ambiente de trabajo
2.9.7. lluminacién
2.9.8. Ventilacién
2.9.9. Equipo de proteccion personal

10 horas
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2.9.10. Ergonomia

2.9.11. Servicios al personal N nS
2.9.12. Orden y limpieza ¥AC. DE CIENCIAS
2.9.13. Formacién y funciones de las comisiones mixtas de Seguridad e Higiene ADMINISTRRTUAS
2.9.14. Avisos y estadistica de accidentes y enfermedades




2.10.Indices de frecuencia, gravedad y siniestralidad

2.10.1. Factores de Riesgo: Agentes Fisicos, quimicos, bioldgicos
2.10.2. Evaluacién de Agentes
2.10.3. Factores Psicosociales y Ergondmicos

2.11.Normas Oficiales Mexicanas en Higiene. NOM-005-STPS, NOM-010-STPS, NOM-01 1-STPS, NOM-012-STPS.
2.12.Recomendaciones Practicas en un Centro Laboral. ‘




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Detectar y recomendar mejoras en los procesos a través del disefio y adaptacion del lu
salud y aumentar la eficiencia laboral con actitud propositiva y responsable.

gar de trabajo, para evitar problemas de

Contenido Duracién 6 horas
Unidad Hil. LA ERGONOMIA Y EL FACTOR HUMANO.
3.1. Concepto ergonomia.

3.2.
3.3.
34,
3.5.
3.6.

Aplicacién de la ergonomia para mejorar las condiciones de trabajo.
Analisis de problemas de salud habituales.

Principios basicos de ergonomia,

Intercambio hombre-méaquina.

Factores humanos: aspectos psicolégicos, fisioldgicos, biométricos y biomecanicas,

=
=
&
b

FAC ps cér:r
ADMINIS Y14 s hS,
MEXIC A




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Identificar y desarrollar métodos eficientes para concientizar e interesar al personal respecto a la importancia de la

cooperacion y coordinacién eficaz en la adopcién de politicas de seguridad e higiene con una actitud profesional.

Contenido Duracion 10

Unidad IV. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

4.1Integracion, Capacitacién y Funcionamiento de la Comisién de Seguridad e Higiene.

4.1.1 Programa Anual de Recorridos.

4.1.2 Programa Anual de Capacitacién.

4.1.3 Investigacién de Accidentes de Trabajo.
4.2Programa General de Seguridad e Higiene.

4.2.1 Diagnostico Situacional.

4.2.2 Contenido del Programa.

4.2.3 Desarrollo del Programa.

4.2.4 Supervision, Evaluacién y Control.

4.2.5 Presentacién del Programa ante la STPS.
4.3El Medico en la Empresa

4.3.1 Examen de Nuevo Ingreso.

4.3.2 Programas preventivos

4.3.3 Formatos CM-2A, CM-2B(STPS).

4.3.4 Formato ST-7 y ST-9 (IMSS).

4.3.5 Estadisticas de Riesgo de Trabajo.

horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Investigar las disposiciones legales relacionadas con el trabajo de los menores y de las mujeres en periodos de
gestacion, en el programa preventivo de Seguridad e Higiene que elaborara para la empresa elegida, demostrando de esa forma
que conoce y respeta las normas institucionales.

Contenido Duracién 6 horas

Unidad V. PROTECCION DEL TRABAJO DE LOS MENORES Y DE LAS MUJERES EN PERIODOS DE GESTACION Y
LACTANCIA _

5.1 Marco legal.
5.1.1 Ley Federal del Trabajo.
5.1.1.1 Mujeres en estado de gestacion Articulos 164, 165, 166 y 167
9.1.1.2 Trabajo de los menores de edad Articulos 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180.
5.2 Ley del Sector Saiud.
5.2.1 Menores y mujeres embarazadas Articulo 65 Seccién 3
5.3 Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
5.3.1 Mujeres gestantes y en periodo de lactancia Articulos 153, 154, 155, 156, 157
5.3.2 Del trabajo de menores Articulos 158, 159, 160
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Elaborar los formatos oficiales que se usan para informar a las autoridades sobre las medidas preventivas de
Seguridad e Higiene, sobre la cantidad de incapacidades por enfermedad y nimero de accidentes sucedidos en un periodo,

respetando las normas establecidas para ello.

Contenido Duracién

Unidad VI. VIGILANCIA, INSPECCION Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

6.1Marco legal
6.1.1.Ley Federal del Trabajo.
6.1.1.1 Visitas de inspeccién Articulo Del 540 al 550
6.1.2.Iniciales. Periddicas. De comprobacién. Especificas. Extraordinarias.
6.1.3.Sanciones administrativas Articulo 992
6.1.4.Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
6.1.4.1 Articulos Del 161 al 168

horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Elaborar un programa general de Seguridad e Higiene sobre las medidas preventivas que debe considerar [a empresa apegado al
reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, y las normas oficiales mexicanas, a fin de evitar sanciones
administrativas con actitud de respeto y responsabilidad.

Contenido : Duracién 10 horas

UNIDAD VII. PLANES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

7.1 Planes de emergencia y contingencia
7.1.1 Brigadas contra incendios
7.1.2 Brigadas contra siniestros naturales
7.1.3 Planes de contingencia
7.1.4 Programas de evacuacion
7.1.5 Proteccién civil

7.2 Empresa Segura
7.1.1 Diagnostico situacional
7.1.2 Contenido del programa
7.1.3 Desarrollo del programa

7.1.4 Acreditacion del programa por la STPS Estatal UNNVERSTIAD AUTONTUA
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Identificar y relacionar las normas juridicas en materia ambiental, mediante la aplicacion de las normas y técnicas
para mejorar el medio ambiente laboral e impacto ambiental de la empresa, con responsabilidad y respeto a las leyes.

Contenido | Duracién 10 horas

Unidad VIII. SO -18000
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Requisitos Generales
4.2, Polltica de SST

4.3. Planificacién

4.3.1. Identificacion de peligros. Evaluacién de riesgos y determinacion de controles
4.3.2. Requisitos legales y otros requisitos

4.4. Implementacion y operacion

4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

4.4.2. Competencia, formacion y toma de conciencia

4.4.3. Comunicacion, participacion y consulta

4.4.4. Documentacion

4.4.5. Control de documentos

4.4.6. Control operacional

4.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

4.5. Verificacion

4.5.1. Seguimiento y medicién del desempefio

4.5.2. Evaluacién del cumplimiento legal .
4.5.3. Investigacion de incidentes, no conformidad, accién correctiva Yy accién preventiva
4.5.3.1. Investigacion de incidentes

4.5.3.2. No conformidad, accién correctiva y accidn preventiva
4.5.4. Control de los registros

4.5.5. Auditoria interna
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I. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Material de
Préc.:tica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracién
Conceptuar los principios de bienestar y Elaborar un mapa conceptual de las
seguridad de los trabajadores ~para rincipales a titueies e eFr}aIes del ser
presentar de forma concretar sus Euma?:o P gen Word 2 horas
principales aptitudes en la seguridad e :
higiene laboral.
: Powerpoint
Presentar un Programa de Seguridad e 2 horas
Higiene de la empresa visitada.
. . , Norma,
Q::Sﬁzg d dgerz?gtg’ne p:gglr:?aze d|: Elabora un acta constitutiva de la| formato,
industria para determinar la importancia :g?r':;ég |ac:$o|\fj)%gr_ig?r?:sgoorgglene' papel y lapiz. 2 horas
de los mismos y como de manera
2;?;;?':2;? delr?tre Sorganrzamones ~puede Elaborar un programa de evacuacion [ Equipo de
' contra incendio acorde a la NOM-002- | proteccion 6 horas
STPS-2000 para ser aplicado en su | personal
salén de clase y/o Facultad.
Disefiar sefialamientos de colores para
identificacion de riesgos para ser | Tijeras, papel 2 horas
instalados en la comunidad | y colores :
universitaria.
UNIVERSIDAD AUTONOMA

UF BAJM CALIFCRNIA

FAL. DT CIFNCIAS
ATTMAINES THATIVAS
MEXIL AL




I
b ]

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION

ACREDITACION:
80 % de asistencias para el periode ordinario
20% de asistencias para el periodo extraordinario

CALIFICACION

* Cuatro parciales en la modalidad de autoevaluacion, considerando para cada una; un ensayo, participacion verbal en clase y
participacién en las diferentes actividades (valor 4 puntos)

* |nvestigacion para el contenido del trabajo final (valor 2 puntos)

* Entrega del trabajo final por medio de un reporte (valor 2 puntos)

* Apreciacion cualitativa hecha por el profesor acerca de! desempefio del alumno (valor 2 puntos)

EVALUACION FINAL
Al final del curso y de manera individual cada alumno presentara por escrito, junto con el reporte final, sus conclusiones sobre:
a) El contenido de la materia, b) sobre la actuacién del profesor, y ¢) Sobre la participacion del alumno
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Manual de Seguridad industrial.
Ramirez Cavaza Cesar.

Tomos 1,2y 3.

Editorial Noriega

Administracion de Recursos Humanos.
Chiavenato, Idalberto

McGraw Hili

2006.

‘Seguridad e higiene industrial
Alfonso Hernandez

Editor Editorial Limusa,

2005

SEGURIDAD INDUSTRIAL: UN ENFOQUE INTEGRAL
César Ramirez Cavassa

Edicion 2 :

Editor Editoriai Limusa

2006

1 «Constitucién. Politica de los Estados Unidos Mexicanos. - -

Edito. ISEF, México 1999

« STPS, Ley Federal del Trabajo, 12° edicion México 1996

eLey del Seguro Social

« Regiamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de

trabajo

« Reglamento de Afiliacion, Clasificacion de empresas, recaudacion y
fiscalizacion del IMSS.

« Regiamento de prestaciones médicas del IMSS.

« Prontuario de normas oficiales mexicanas.

¢ Acuerdos Internacionales de ia OIT.

La Ergonomia; Productividad y ia prevencion de riesgos a ia
salud.

Alfaro, Katery.

(20086).
www.copersaingenieria.comlArticqu__Ergonomia.doc
[Consuitado en 2 de junio del 2009).

o STPS, Nuevas Estrategias de Asistencia Técnica.
Direccién General de Seguridad e Higiene en el
trabajo. México 1999

e STPS, Lineamientos operativos 1999. Programa de
autogestion en Seguridad e Higiene en el trabajo.
Campaiia Patrones y Trabajadores responsables en
Seguridad e Higiene en el trabajo. Direccion General
de Seguridad e Higiene en el trabajo. México 1999

« MUPRESPA. Gestion de la Prevencion en las
empresas. Como gestionar la prevencion. Voi. lll.

Edicion especial Cinco Dias. ™
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